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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

BEZPIECZENSTWO | OCHRONA MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA W Ztobku ,,ABC Montessori” i

Przedszkolu ABC Montessori w Krakowie

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

10.
11.
12.
13.

2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483)— zapisy reguluja ochrone
Dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacja.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przezZgromadzenie Ogdine Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180 poz.
1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) — zapisy
regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowkg oSwiatowa, a
takze wtadze rodzicielskg, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz Ustawa
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujgce m.in.
interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogftoszenia
jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.
1309).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine
rozporzgdzenie o ochronie danych).

Postanowienia og6ine

Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzgcym eliminowaniu ryzyka popetniania naduzy¢ wobec
matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.
Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do godnosci. Dzieciom nalezy zapewni¢
warunki do harmonijnego rozwoju w sferze bezpieczenstwa, zyczliwosci, szacunku i akceptacji. Wszyscy
cztonkowie personelu oraz osoby majgce kontakt

z dzieckiem zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych standardow oraz wtasciwie reagujg

w sytuacji zagrozenia ich bezpieczenstwa.

ROZDZIAL |

Definicje

llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:



1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Ztobku i Przedszkolu
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ztobka i Przedszkola
3) Placowka nalezy rozumie¢ ztobek i przedszkole

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ opiekunéw nauczycieli i pracownikéw Ztobka i Przedszkola oraz inne
osoby (wykonujgce umowe o dzieto, umowe zlecenia, oraz umowe

o wolontariacie) lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadann ma (nawet potencjalny) kontakt z
dzie¢mi;

5) nauczyciel/ wychowawca — nalezy przez to rozumie¢ cztonka personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie
zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekuriczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy;

6) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajace do ztobka i przedszkola

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem;

8) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego,
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

9) dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktorej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktbrg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczeg6lnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imig i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz
kilka szczeg6lnych czynnikow okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetycznag, psychiczng, ekonomiczna,
kulturowg lub spoteczng tozsamosé osoby fizycznej;

10) Krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata;
skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

- przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wciaganie
dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac; jej celem jest naruszenie
godnosci osobistej;

- przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem
dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

- zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego
przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadz6r nad realizacjg niniejszych Standardéw;

12) zespdt interwencyjny/interdyscyplinarny- zespét pracownikéw powotany przez Dyrektora
w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci

ROZDZIAL 11
Uszczegotowienie dziatan pracownikow placowki w oparciu o Standardy



W kontaktach z wychowankami:

1.

2.

3.

Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia sig z szacunkiem do dziecka, wydajgc
dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy

z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

Personel placowki pamigta, ze pierwszymi i gtbwnymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
Pracownicy przedszkola traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajgc sige rozumiec¢ jego
potrzeby

i wspomagajg jego mozliwosci.

Poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomagajg dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynig je wspétuczestnikiem i wspottwdrcg tego procesu.
Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$c¢ i cierpliwose,

a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteribw wymagan.
Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i sprawiedliwos¢

w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik placowki:

Placowka zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrone zdrowia dziecka

W Ztobku i przedszkolu:

1.

3.

W sytuacji zaje¢ i zabaw personel ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je na kolanach, trzymac¢
na rekach, bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan
ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgodg dziecka i z jego inicjatywy.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrédta zagrozenia, wyprowadzic¢
dziecko lub przenie$c¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwattownie odebraé¢ dziecku
przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku
przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placéwki

(sg przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednig procedure obowigzujgcg w
placéwce) majg prawo i obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

4.
5.

7.

8.

W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel placowki:

ma obowigzek wykonywac¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak mycie i
pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko sie zanieczysci/zmoczy —
zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dba¢

0 czystos$¢ rak i buzi dziecka,

w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel placowki wyrecza je w
dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka,
zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim danej czynnosci, a
same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak,
aby dziecko czufo sie w tych sytuacjach bezpiecznie,

Za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane,
o$mieszane.

w sytuacjach: rozbierania, przebierania sie, ubierania personel przedszkola:

— w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg za ich zgoda,

— dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wiekszym stopniu lub catkowicie je w nich wyrecza,

— wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu, dbajgc o komfort

dziecka.

Personel placowki — jego jezyk wobec wychowankow:

1.
2.

Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.
Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu.
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Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

Nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych.

Nie etykietuje dziecka, nie odmiesza go i nie upokarza.

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach.

Nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.

Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje.

Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu, rozmowy.
Zacheca dziecko do moéwienia.

Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, Srodowisko
spofeczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie,

itp.

Metody wychowawcze stosowane w placowce sg oparte o prawa dziecka i 0 poszanowanie jego godnosci.
Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania dzieci oraz ich rodzicow z zasadami panujgcymi w .placéwce

ROZDZIAL Il

Zasady bezpiecznej rekrutaciji

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

ROZDZIAL IV

Okreslenia sposobu postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji krzywdzenia dziecka
w tym na tle seksualnym

3.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka przez pracownikow placowki opiekunka,
nauczyciel, pedagog lub psycholog pracujgcy w placéwce podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy .

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy

i wspétprace z instytucjami, ktére udzielajg pomocy dziecku.

ROZDZIAL V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzewania krzywdzenia
lub posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletniego w tym na tle seksualnym

2.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika , ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania pozyskanej
informacji dyrektorowi.

Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez opiekunke, wychowawce, pedagoga,
psychologa

i dyrektora. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:

przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem ( w przedszkolu),

przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,

psycholog/ pedagog/ wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie domniemywa i informuje ich o podejrzeniu.

Psycholog/ pedagog/ wychowawca sporzgdza opis sytuacji w ztobku lub przedszkolu i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza plan pomocy
dziecku. Sporzgdzany jest tez Protokét interwencji.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



11.

13.

14.

15.

16.

ROZDZIAL VI

dziatan, jakie placowka podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczerstwa,
wsparcia, jakie zaoferuje dziecku,

zawiadomienie odpowiedniej instytucji o zaistniatej sytuacji dotyczacej dziecka, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Psycholog/ pedagog/ wychowawca, opiekunka informuje dyrektora oraz rodzicow/ opiekunéw
prawnych

o stwierdzeniu podejrzenia naruszenia Standardéw ochrony matoletnich.

Rodzicow/ opiekundw dziecka informuje sie w formie pisemnej.

W przypadkach wymagajgcych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka w domu
rodzinnym/ przez cztonkoéw rodziny informuje sie opiekunow dziecka o obowigzku placowki,
polegajagcym na zgtoszeniu podejrzenia naruszenia standardow ochrony matoletnich do
odpowiedniej instytucji (MOPS, Prokuratura, policja lub sad rodzinno- opiekunczy).

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w V rozdz.
pkt.2e Standardow, na podstawie wiedzy posiadanej przez cztonkéw zespotu. Plan pomocy
dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem wspoipracy przy jego realizacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka (np. wobec pracownika
placéwki), powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interdyscyplinarny zaprasza opiekunow
dziecka na spotkanie, w celu omowienia zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania
sporzgdza sie protokot.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujgc go o posiadanej relacji ze
zdarzenia

i 0 obowigzku ztozenia zawiadomienia na policji lub do prokuratury. Pracownika informuje sie
w formie pisemne;.

Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje sig¢ opiekunow

dziecka o obowigzku placowki polegajgcym na zgtoszeniu podejrzenia naruszenia Standardow
Ochrony Maloletnich do odpowiedniej instytucji (MOPS, Sad Rodzinny, prokuratura, policja ).
Dyrektor/ pracownik placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa (do prokuratury,
policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i
Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta”)

Sktadajgcy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzgdzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentacii.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

Opiekunéw prawnych dziecka informuje sie na piSmie o podjetych dziataniach zwigzanych ze
zgtoszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuaciji.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Sposob ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

6.
Placéwka, uznaj
dziecka.

1.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych lub edukacyjnych,
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje
dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

ac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku

Pracownik placowki nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom
postronnym (np. przedstawicielom mediow).



2.

ROZDZIAL ViI

Pracownik placowki nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
jednostki bez pisemnej zgody opiekunow dziecka.

Pracownik placowki nie wypowiada sie w kontakcie z osobami postronnymi

o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w
kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediéw) o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

w placoéwce. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktbrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie jednostki

w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka, utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

Okreslenie sposobu bezpiecznego dostepu do Internetu

ROZDZIAL VIII

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowa¢ dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegoblnosci zobowigzane jest zainstalowa¢ i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie jednostki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika placowki.

Okreslenie sposobu sprawdzania pracownikéw placéwki pod katem niekaralnosci
za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

1.
2.

Przedszkole i ztobek monitorujg swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Rozpoczynajac prace w placéwce pracownicy majg obowigzek zapoznania sig

z obowigzujacymi w placoéwce Standardami Ochrony Matoletnich.

3.

4.

Pracownicy sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikdéw oraz identyfikacji symptoméw
krzywdzenia dzieci.

Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej pracownikow ,

w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia
dziecka.

Pracownicy placowki majg dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek (zatgcznik
nr1 do niniejszych Standardow), ktére zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w
nagtych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osSrodek pomocy
spotecznej itp.).

Kazdy z pracownikow niepedagogicznych podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa

z uzyciem przemocy na szkode mafoletniego (zafgcznik nr 7 do niniejszych Standardéw).
Kazdy pracownik pedagogiczny podpisuje o$wiadczenie, ze posiada petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych (zafgcznik nr 7 do niniejszych
Standardéw).

Kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci

i zobowigzanie do przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich (zafgcznik nr 7 do
niniejszych Standardow).

W stosunku do pracownikéw pedagogicznych dyrektor pobiera informacje z:



10. Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym

11. Systemu Informacji Oswiatowej czy dany pracownik znajduje sie w centralnym rejestrze
orzeczen dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukaciji i Nauki.

ROZDZIAL IX
Ewaluacja stosowania Standardéw

1. Dyrektor wyznacza pracownika jednostki, jako osobe odpowiedzialng za procedure Standardéw
Ochrony Matoletnich w placéwce.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.
3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich , przeprowadza wsrdd pracownikéw ,
raz na rok, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi zatgcznik
nr8.
4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Standarddéw oraz wskazywac
naruszenia ich w placowce.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przed.
ROZDZIAL X
Przepisy koricowe

1. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy , co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.
2. Rodzice maja mozliwos$¢ zapoznania sie ze Standardami, ktére bedg do wgladu w biurze
placéwki.



